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Numer i nazwa osi
priorytetowej

VII Wiaczenie spoteczne

Numer i nazwa dziatania

7.1 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-
zawodowg wykorzystujgca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej.

Instytucja Posredniczgca

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Telefon

91 42 56 101 Faks 91 42 56 103

E-mail

sekretariat@wup.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej/Zarzadzajacej
do kontaktéw roboczych

Alina Szydtowska
tel.: 91 42 56 173
e-mail: alina_szydlowska@wup.pl




Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 03.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 04.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 05.2016 .
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 75 000 000,00 zt
alokacja
Typy projektow Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z
wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozgdane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku
pracy.

Typy
beneficjentéw, do
ktérych skierowany

Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie.

jest nabor

Szczegotowy opis, | Z uwagi na wieloptaszczyznowy charakter wykluczenia spotecznego oraz na potrzebe
zakiadany cel wsparcia otoczenia 0séb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym nalezy
naboru prowadzi¢ kompleksowe dziatania, ktdrych celem jest przywrécenie na rynek pracy oraz

do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. W ramach przedmiotowego Dzialania
planowana interwencja ukierunkowana bedzie przede wszystkim na aktywizacje
spoteczno-zawodowg z wykorzystaniem m.in. instrumentow aktywizacji: edukacyjnej,
spotecznej czy zawodowej, co przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego jakim
jest Aktywna integracja os6b zagrozonych uboéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym
zwigkszajgca ich zatrudnienie.

Liczba os6b biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim utrzymuje sie na
stalym poziomie w ciggu ostatnich 10 lat. W 2004 r. wynosita ona 605 tysiecy os6b, w
2010 r. 588 tys. oso6b, zas w 2014 r. 563 tys. oséb. Spadek w/w wskaznika, aczkolwiek
staly, jest stosunkowo niewielki na przestrzeni dziesieciolecia, co wskazuje na stalg
tendencje i istnienie potrzeby podejmowania dziatan w zakresie aktywizacji oso6b
biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w wieku 16-65 lata (w %) w
wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie rosnie. W 1999 r. wynosit on 16,7%,
w 2006 r. osiggnat najnizszg warto$¢ — 8,3%, za$ w 2014 r. podnidst sie do poziomu
20,0%. Nadal jest to warto$¢ nizsza niz wskaznik dla catej Polski, bowiem ten wynosit
odpowiednio w 1999 r. 21,4%, w 2006 r. 17,3%, za$ w 2014 r. 21,3% (dane GUS BDL,
dostep 16.12.2015r.)
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Specyficzne dla Kryteria dopuszczalno S$ci

natt))oru krytg rli(?, Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
wyboru projektow kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie Nazwa wskaznika oraz jednostka miary 2018 2020

zostang osiggniete
w ramach naboru

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu
[osoby]
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Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu [osoby]

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) [osoby]

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie [osoby]

Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie (ClI)
[osoby]
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